PATVIRTINTA
V3] Grigiskiy sveikatos priezitiros
centro direktoriaus
2024 m. rugséjo 25 d. jsakymu Nr. V (1.5)-39-1

VSI GRIGISKIU SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS

2024-2027 METU JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Eil.
Nr.

UZzdavinys

Priemonés

Vykdymo/ivykdymo
terminas

Atsakingi
vykdytojai

. TIKSLAS. UzZKkirsti keliag smurto ir priekabiavimo atvejuy Centre atsiradimui.

1.1.

Psichosocialinés aplinkos
gerinimas

1.1.1. Sudaryti optimalias darbo salygos visiems darbuotojams (darbo

kriiviai, darbo grafikai, darbo reikalavimai ir pan.).

Nuolat

Centro direktorius,
Vyresniosios
slaugytojos, tikio
vedéja,

personalo
specialisté

1.1.2. Diegti psichologinio smurto ir priekabiavimo bei mobingo

,hulinés tolerancijos® principus.

Nuolat

Centro direktorius,
atsakingas asmuo
uz Smurto ir (ar)
priekabiavimo
prevencijos
politikos
jgyvendinimag
jstaigoje

1.2.

Pareigy ir atsakomybiy aiSkus
apibrézimas

1.2.1. Sudaryti salygas darbuotojams profesinei kvalifikacijai tobulinti

1§ Centro 1ésy.

Kasmet

Centro direktorius,
personalo
specialiste




Eil.

UZzdavinys

Priemonés

Vykdymo/jvykdymo
terminas

Atsakingi
vykdytojai

1.2.2. PeriodiSkai perzitréti ir atnaujinti darbuotojy pareigybeés|

aprasymus, pasikeitus darbo funkcijoms / teisés aktams.

Nuolat

Personalo

specialisté

1.3.

Istaigos kultiiros ugdymas

1.3.1. Skatinti pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby
bendravima, diegiant tinkamo elgesio standartus bei operatyviai

sprendziant kylanc¢ias problemas.

Nuolat

Centro direktorius,
Vyresniosios
slaugytojos, tikio
vedé¢ja,

personalo

specialisté

1.3.2. Organizuoti darbuotojams renginius, i§vykas.

Kasmet

Centro direktorius

1.3.3. Stiprinti viding komunikacija, teikiant darbuotojams priminimus

apie galimybes kreiptis anoniminés pagalbos.

Nuolat

Atsakingas asmuo
uz Smurto ir (ar)
priekabiavimo
prevencijos
politikos
jgyvendinimag
istaigoje, personalo

specialiste

1.4.

Darbo aplinkos gerinimas

1.4.1. Vykdyti darbuotojy apklausa dél situlymy darbo aplinkos

gerinimui ir pagal galimybes juos jgyvendinti.

Kasmet

Centro direktorius,
personalo

specialisté




Eil. UZzdavinys Priemonés Vykdymo/jvykdymo Atsakingi
Nr. terminas vykdytojai
2. TIKSLAS. Stabdyti galimg smurtg ir priekabiavimga Centre
2.1.1. Supazindinti darbuotojus su Centro smurto ir prickabiavimo . . Personalo
. - Priimant j darba o
prevencijos politika. specialisté
Atsakingas asmuo
uz Smurto ir (ar)
o ' ' o o priekabiavimo
2.1.2. Reguliariai konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo Kasmet, .
. o . o o prevencijos
sampratos, atpaZinimo, prevencijos jgyvendinimo klausimais. Esant poreikiui -
politikos
jgyvendinimag
Istaigoje
Smurto ir priekabiavimo
2.1. 2.1.3. Paskirti atsakingg asmenj uz smurto ir priekabiavimo prevencija

prevencija jstaigoje

Centre.

Nuolat

Centro direktorius

2.1.4. Sudaryti salygas darbuotojams saugiai pranesSti apie smurtg ir

priekabiavimg (iskaitant mobingg) el. pastu.: pranesk@gspc.lt

Nuolat

Centro direktorius,
atsakingas asmuo
uz Smurto ir (ar)
priekabiavimo
prevencijos
politikos
jgyvendinimag

jstaigoje




Eil.

UZzdavinys

Priemonés

Vykdymo/jvykdymo
terminas

Atsakingi
vykdytojai

2.2.

Mokymy organizavimas

2.2.1. Organizuoti darbuotojams mokymus smurto ir priekabiavimo|

(mobingo) srityje.

Kas du metus

Centro direktorius,
atsakingas asmuo
uz Smurto ir (ar)
priekabiavimo
prevencijos
politikos
jgyvendinimag

istaigoje

2.3.

Smurto ir priekabiavimo

stebésenos vykdymas

2.3.1. Jvertinti psichosocialiniy veiksniy rizikg darbo vietose.

Pasikeitus darbo

salygoms

Personalo

specialiste

2.3.2. Vykdyti darbuotojy apklausas apie pasitenkinimg darbo salygomis

bei psichoemocing sveikatg.

Kasmet

Personalo

specialiste

TIKSLAS. Nedelsiant reaguoti i smurto ir priekabiavimo atvejus Centre

3.1.

Psichologiné pagalba smurtg

ar priekabiavimg patyrusiems

darbuotojams

3.1.1. Operatyviai reaguoti jvykus smurto ar priekabiavimo (mobingo)

atvejui, teikti psichologine pagalba.

Nedelsiant

Centro direktorius,
atsakingas asmuo
uz Smurto ir (ar)
priekabiavimo
prevencijos
politikos
jgyvendinimag

istaigoje




Eil.

UZzdavinys

Priemonés

Vykdymo/jvykdymo
terminas

Atsakingi
vykdytojai

3.1.2. Organizuoti kiekvieno praneSimo j smurto ir priekabiavimo|

(mobingo) atvejj tyrima.

Nedelsiant

Galimy
psichologinio
smurto darbe atvejy
nagrinéjimo

komisija

3.2.

Darbo salygy keitimas smurta

ar priekabiavimg patyrusiems

darbuotojams

3.2.1. Atsizvelgiant j darbuotojy prasymus, uztikrinti darbo vietos ar
pamainos laiking keitima, atostogy grafiko pakeitimg, nemokamy

atostogy suteikima.

Nedelsiant

Centro direktorius,
atsakingas asmuo
uz Smurto ir (ar)
priekabiavimo
prevencijos
politikos
jgyvendinimag

Istaigoje

3.3.

Atsakomybés numatymas ir

taikymas smurtaujantiems ir

priekabiaujantiems

darbuotojams ar asmenims.

3.3.1. Drausminiy priemoniy skyrimas, jvertinus smurto if

priekabiavimo formas, budus, atvejy pasikartojima, dalyvavusiyjy

liudijimus ar kitas aplinkybes.

Nedelsiant

Centro direktorius,
personalo

specialiste




