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PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU
SCHEMA

VEIKSMU SCHEMA

Praneséjas ar nukentéjusysis savo nuoZiiira sprendzZia, j ka kreiptis ir kam pranesti — tiesioginiam
vadovui, ar uZ smurta ir priekabiavima atsakingam asmeniui
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Centro direktoriy
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priekabiavimo Nustatyta tvarka
prevencijos organizuojamas atvejo
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- Profesing sajunga, darbuotojy atstovus;

- Valstybing darbo inspekcija;

- Darbo ginéy komisija;

- Generaling  prokuratiirg  (norint  gauti
praneséjo statusg);

- Bendrosios kompetencijos teismus.
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