PATVIRTINTA

Vs] Grigiskiy sveikatos prieziiiros centro
direktoriaus 2024-01-19

isakymu Nr. V(1.5)-3

KORUPCIJIOS PREVENCIIOS VS] GRIGISKIU SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRE
2024-2026 M. PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos VSI Grigiskiy sveikatos prieziliros centre programos (toliau — Programa) paskirtis
— uztikrinti nuolatinj, veiksmingg ir nuosekly korupcijos prevencijos ir kontrolés priemoniy planavimg ir
igyvendinimg, Salinant korupcijos VS| GrigiSkiy sveikatos prieziiiros centre (toliau Centre) prielaidas,
ugdant Centro darbuotojy bei visuomenés (pacienty) nepakantuma korupcijai;

2. Priezastys, paskatinusios parengti Programg - veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas vykdant
prevencijos priemones VS| Grigiskiy sveikatos prieziliros centre ir bendros antikorupcinés kultiiros
ugdymas;

Sveikatos apsaugos ministerija yra Lietuvos Respublikos vykdomosios valdzios institucija, vykdanti
istatymy ir kity teisés akty nustatytas sveikatos priezitiros srities valstybés valdymo funkcijas ir
igyvendinanti valstybés politika sveikatos prieziliros srityje;

3. Programa parengta vadovaujantis:

3.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

3.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu;

3.3. Lietuvos Respublikos Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Programos 3 punkte nurodytuose teisés aktuose apibréztas
sgvokas:

Korupcija - bet koks asmeny, dirbanciy valstybing€je tarnyboje, valstybés politiko, teiséjo, valstybés
pareigiino, valstybés tarnautojo ar kt. jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy
ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip
pakenkiant pilie€iy ir valstybés interesams;

Korupcinio pobiuidzio teisés pazeidimai - korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos ir kiti tokio pobtidZio
teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administraciné, drausmine ar kitokia teisin¢ atsakomybe.
Korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos - kysSininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant viesgsias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy

vir§ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,



suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§S§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy
ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklag ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokig veika siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo
arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima;

Korupcijos prevencija - korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir sudarant bei jgyvendinant atitinkamy
priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky darymo;

VieSoji paslauga - valstybés ar savivaldybiy kontrolivojanciy juridiniy asmeny veiklg teikiant asmenims
socialines, Svietimo, mokslo, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas paslaugas. [statymy nustatytais
atvejais ir tvarka viesgsias paslaugas gali teikti ir kiti asmenys.

Kitos programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kt. teisés aktuose;

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikty Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE BEI
VS GRIGISKIU SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO TEISINE IR INSTITUCINE BAZE

6. Sveikatos apsaugos ministerija yra Lietuvos Respublikos vykdomosios valdZios institucija, vykdanti
jstatymy ir kity teisés akty nustatytas sveikatos prieziliros srities valstybés valdymo funkcijas ir
1gyvendinanti valstybés politikg sveikatos priezitiros srityje.

7. VSI Grigiskiy sveikatos prieziliros centre, kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme, uz korupcijos prevencija atsako Centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

8. Atsakingo asmens veiklg, vykdant korupcijos prevencijg ir kontrole, koordinuoja ir kontroliuoja VSI
Grigiskiy sveikatos priezitiros centro direktorius.

9. Paskirtas asmuo, kuris vykdydamas savo pagrindines pareigas yra atsakingas ir uz korupcijos prevencijg ir
kontrole, sudaro korupcijos prevencijos programa, kasmet nustato korupcijos pasireiskimo tikimybe. Tai
sudaro prielaidas rengti ir jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones, savarankiskai, lanksciai ir

operatyviai reaguoti ] valstybéje vykstancius teisektros ir jvairiy sriciy reguliavimo pokycius.



I1I. KORUPCIIOS SVEIKATOS SISTEMOJE PASIREISKIMO
PRIELAIDU ANALIZE

10. Bendrosios korupcijos prielaidos:

10.1. Socialinés:
10.1.1.  Santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai; nepakankamai aiskus santykis
tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos, néra atsakomybés pasidalijimo, todél sveikatos sistemos
iStekliy saskaita sprendziamos socialinés problemos;
10.1.2.  NeiSvystytas papildomasis (savanoriskasis) sveikatos draudimas, be kurio tampa sudétinga
siekti sveikatos politikos tiksly — pakankamo sveikatos sistemos finansavimo, paslaugy kokybés
kontrolés, paciento atsakomybés uz savo sveikatg ir legaliy priemoky uz sveikatos paslaugas nustatymo.

10.2. Teisinés:
10.2.1.  Istatymy bei jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty kokybés trukumai, tam tikrais atvejais
lemiantys teisés akty kolizijas, dviprasmybes, nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas
visuomengje sudaro salygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba, sudaryti dirbtines
kliutis jmonéms, siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus;
10.2.2.  Kokybés sistemy ir reglamenty stoka; nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus;
kontrolés sistemy, teisiniu procediiry ir priemoniy, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir pan.;
10.2.3.  Nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, triikksta vieSumo.

10.3. Struktirineés:
10.3.1.  Sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trukumai. Skirtingas vieSyjy sveikatos
priezilros jstaigy pavaldumas (Sveikatos apsaugos ministerijai, savivaldybiy taryboms) trukdo kurti
vientisg sveikatos prieziliros organizavimo sistema, planuoti iSteklius, kooperuoti sveikatos priezitiros
jstaigas ir iSteklius tokiose srityse kaip technologijy jsigijimas ir atnaujinimas, diegti naujas sudétingas
paslaugas.
10.3.2.  Visy lygiy sveikatos sistemos valdymas vis dar yra pernelyg biurokratiSka, pasiZymi
pertekliniais draudimais, apribojimais, jvairiy pazymy, leidimy, papildomy dokumenty reikalavimais,
procediiry vilkinimu; nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés sistemos.

10.4. Visuomenés pilietiSkumo stoka:
10.4.1. Visuomen¢je nepakanka teisingo supratimo, kas yra korupcija;
10.4.2.  Visuomenés poziiirio ] korupcijg neapibréztumas ir prieStaringumas;
10.4.3.  NesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams;
10.4.4.  Pilieciy (taip pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcingje veikloje.

10.5. Kitos prielaidos:
10.5.1.  Politiniy struktiiry ir interesy grupiy jtaka;



10.5.2.  Politinés valios nepakankamumas.

11. Specifinés korupcijos prielaidos sveikatos sistemoje:

11.1. Sveikatos priezitiros specialisty trukumas, pasiskirstymo netolygumas. Esant dideliam darbo
uzmokescio, i§§tikiy ir naujy profesiniy galimybiy suteikimo atotrukiui tarp kitu ES valstybiy ir Lietuvos
Respublikos, privataus bei valstybinio sektoriy, sunku jstaigose islaikyti aukstos kvalifikacijos personalg ir
rasti naujy specialisty. Tai atsiliepia ir sveikatos prieziiiros srityje. Mazas medicinos darbuotojy darbo
uzmokestis lemia profesijos keitima, kito ar papildomo darbo ieSkojima, specialisty viding bei iSoring
migracija.

11.2. Sveikatos apsaugos ministerija ir jai pavaldzios jstaigos neturi pakankamai galiy kontroliuoti
ar farmacijos kompanijy organizuojami jvairts kvalifikacijos kursai ir mokymai gydytojams (ypac
organizuojami ne Lietuvos Respublikos teritorijoje) néra tik paslépta neteiséto atlygio forma uz farmacijos
kompanijy gaminamy ar platinamy vaisty ar medicinos priemoniy skyrimg pacientams. Tikslinga gauti ir
vieSinti informacija kada, kur, kokiems gydytojams ir kokios farmacijos kompanijos organizuotas ir
remiamas renginys vyko.

11.3. Sveikatos prieziiiros jstaigy atlickami medicininés paskirties aparatiiros, vaistiniy preparaty,
medicinos pagalbos ir kt. priemoniy vieSieji pirkimai. VieSieji pirkimai, kuriems naudojamos valstybés
biudzeto 1¢3os, tarp jy ir PSDF biudzeto léSos, priskiriami prie sriciy, kuriose yra didelé¢ korupcijos
pasireiSkimo tikimybé.

11.4. Nepakankama informacija pacientams sveikatos priezitiros jstaigose apie teikiamas mokamas
sveikatos prieziiros paslaugas (apmokama asmeninémis léSomis ar draudimo bendroviy l€Somis) bei
sveikatos prieziiiros paslaugas, apmokamas PSDF biudZeto léSomis, apie pacienty teises ir galimybes ir t.
t.

12. V3] Grigiskiy sveikatos priezitiros centro veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybé:
12.1. Pagrindinés funkcijos — sveikatos priezitiros vykdymas (léSy, gauty i$ teritoriniy ligoniy
kasuy, tikslinis panaudojimas);

12.2. Kompensuojamy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas teikiant
ambulatorines ir stacionarines asmens sveikatos prieziiiros paslaugas;

12.3. Prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai;

12.4. Personalinés atsakomybés ir standartiniy procediiry stoka ar jy atnaujinimas, pasikeitus SAM
jsakymams, teikiant sveikatos priezitiros paslaugas.

13.SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizé VS| Grigiskiy sveikatos prieziiiros centre
suteikia galimybe¢ nustatyti jstaigos pranasumus ir identifikuoti stiprigsias jstaigos veiklos puses, kurias
reikéty plétoti:

13.1. Stiprybeés:



13.1.1.  Efektyvus darbo organizavimas, asmens, atsakingo uz korupcijos prevencija sveikatos centre,
paskyrimas;
13.1.2.  Tinkama personalo politika - jstaigoje dirba aukStos kvalifikacijos asmens sveikatos
priezitros specialistai, galintys dalyvauti vykdant ir jgyvendinant antikorupcing politika; nuosekli, eilg
mety Centre vykdoma Antikorupcing politika;
13.1.4. Konstitucingumo principo laikymasis. Analizuojant korupcijos biiklg sveikatos sistemoje, visy
pirma nagrinétini ekonominiai korupcijos aspektai ir ekonominés korupcijos prielaidos. Sveikatos
priezitiros i§laidos kasmet did¢ja. Didziausig sveikatos sistemai tenkanciu 1éSy dalj sudaro PSDF 1éSos.
Nors korupcijos poveiki PSDF biudzetui ir namy tkio iSlaidoms sunku jvertinti pinigais, vis délto
manoma, kad ir biudzetas, ir namy {ikiai patiria didelius nuostolius asmens sveikatos priezitiros
jstaigoms neteisétai, netinkamai ir neracionaliai naudojant PSDF biudzeto 1ésas, nepagrijstai skiriant
diagnostines ar gydymo procediras ir kompensuojamuosius vaistus, uz kuriuos mokama i§ PSDF
biudzeto 1éSy. VSI Grigiskiy sveikatos priezitiros centre Konstitucingumo principas jgyvendinamas
teikiant nemokamas sveikatos prieziliros paslaugas stacionare besigydantiems ir ambulatorinéms
konsultacijoms besikreipiantiems pacientams, apdraustiems privalomuoju sveikatos draudimu ir
turintiems Seimos gydytojo ar gydytojo specialisto siuntima.

13.2. Silpnybés:
13.2. 1. Pacienty tolerancija neoficialiems mokéjimams, susijes su poziliriu, jog neteisétas mokejimas
medicinos darbuotojams yra (gali biiti) susijes su kokybiskesne sveikatos prieziiira, didesniu démesiu,
geresniu aptarnavimu;
13.2.2.  Personalo Ziniy apie korupcijg ir jos pasireiSkimag stoka;
13.2.3.  Teisés akty kokybés trukumai, tarp jy ir VieSyjy pirkimy jstatymo sudétingumas, santykinai
daznas keitimasis;
13.2.4.  Nepakankamas teisés akty iSmanymas ir jy taikymas (pvz. gydytojams skiriant
kompensuojamuosius vaistinius preparatus ir medicinos pagalbos priemones);
13.2.5.  Dideli darbuotojy darbo kriiviai, ko pasekoje galimos klaidos (tikrinant pacienty draustumag
ir kt. atvejais), kurios gali biiti jvardintos kaip turin¢ios korupcijos apraiskas;
13.2.6. D¢l santykinai nedidelio darbo uZmokescio gydytojy apsisprendimas dirbti antraeilése
pareigose, ko pasekoje galimas darbo laiko dubliavimasis keliose darbo vietose;

13.3. Galimybés:
13.3. 1. Pacienty informuotumo didinimas skleidziant informacijg apie korupcija;
13.3.2.  Personalo Svietimas, mokymas aktualiais antikorupcijos klausimais;
13.3.3.  Teisés akty antikorupcinis vertinimas Centre priimant teisés aktus, susijusius su visuomeniniy
santykiy reguliavimu,

13.3.4.  VieSyjy pirkimy, vykdomy Centre skaidrumo didinimas juos vieSinant ir kontroliuojant;



13.3.5.  Darbo procediiry, skirty darbuotojy darbo klausimams spresti, diegimas;
13.3.6.  Viesy ir privaciy interesy deklaravimas Centre;
13.3.7.  Personalo darbo laiko kontrolé¢ VSI Grigiskiy sveikatos prieziiiros centre;
13.3.8.  Atsakomybés uz padarytas korupcines veikas taikymas;.

13.4. Grésmes:
13.4.1.  Konstitucingumo principo laikymasis Centre, derinant visuomenés poreikius atitinkanciy
paslaugu teikimg bei i§ PSDF biudzeto gaunamy 1ésy jsisavinimg toms paslaugoms apmokéti (centro
darbuotojy reikméms, tenkinant pacienty likkescius), uztikrinant, kad uz suteiktas paslaugas pacientams
nereikeéty primokéti, gali iSbalansuoti VS| Grigiskiy sveikatos priezitiros centro veikla, kuri gali tapti
nuostolinga, tai yra, jstaiga gali baigti metus su neigiamu finansiniu rezultatu;
13.4.2. D¢l per didelés kontrolés personalas gali pasirinkti ir eiti dirbti i kitg gydymo jstaiga;

13.4.3.  Pilieciy (taip pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcingje veikloje.

IV.  PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

14. Programos tikslas — vykdant kryptinga korupcijos prevencijos politika iSaiskinti ir Salinti
korupcijos pasireiskimo galimybes, uztikrinti skaidresne ir atviresng VS| Grigiskiy sveikatos prieziiiros
centro bei jo darbuotojy veikla.

15. Programos uzdaviniai:

15.1. Formuoti ir vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politikg sveikatos centre, uztikrinti
numatyty programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma; jgyvendinant §j uzdavinj numatoma:

15.1.1. Paskirti asmenj, atsakingg uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma;

15.1.2. Parengti (patikslinti) ir patvirtinti jstaigos Korupcijos prevencijos programg ir jos jgyvendinimo
2024—2026 m. priemoniy plana;

15.1.3.Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui pateikti patvirtintos (patikslintos)
jstaigos Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo 2024—2026 m. priemoniy plano kopijas
bei informacijg apie asmenj (-is), paskirtg (-us) vykdyti jstaigoje korupcijos prevencija ir kontrole;

15.1.4. Centro interneto svetaingje skelbti jstaigos Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo
2024—2026 m. priemoniy plang bei asmens atsakingo uz korupcijos prevencija ir kontrolg, duomenis ir
kontaktus;

15. Analizuoti gautus pasitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy ir spresti dél Programos
1gyvendinimo priemoniy plano papildymo (pakeitimo);

15.1.6. Kontroliuoti ir koordinuoti Centro korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
plano vykdyma, teikti direktoriui informacijg apie priemoniy vykdyma ir pasitilymus dél jy tobulinimo;
15.1.7. Sveikatos centro interneto svetain¢je skelbti ataskaita apie Programos jgyvendinimo priemoniy
plano vykdyma;

15.2. Nustatyti veiklos sritis, kuriose galima korupciné veikla bei korupcijos pasireiSkimo tikimybe
jose, numatyti priemones nustatyty neatitikimy Salinimui;

15.3. igyvendinant uzdavinj numatoma:

15.3.1. I8skirti veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé, nustatyti

korupcijos pasireiSkimo tikimybg jose (vadovaujantis LR Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011-
05-13 jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé, nustatymo rekomendacijomis);



15.3.2. Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg, parengti ir patvirtinti nustatyta
neatitikimy Salinimo priemoniy plang, nurodant asmenis, atsakingus uz priemoniy vykdyma;

15.4. Igyvendinant nei§vengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principg teikti bei vieSinti
informacija apie galimus ar nustatytus korupcijos atvejus teisés akty nustatytomis saglygomis ir tvarka;
jgyvendinant §j uzdavinj numatoma:

15.3. 1. Sveikatos centre gavus praneSimg apie galimg korupcing veika, nedelsiant informuoti jstaigos
vadova ir Specialiyjy tyrimy tarnybg jstaigos ir kituose teisés aktuose nustatytomis sglygomis ir tvarka;
15.3.2. Informuoti Valstybés tarnautojy registra apie asmenis, dirbancius jstaigoje ir pripazintus
padarius korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas; patrauktus administracinén atsakomybén uz sunkius
tarnybinius nusizengimus, susijusius su VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo reikalavimg pazeidimu, padarytus siekiant gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar kitiems
asmenims;

15.3.3. Pateikti informacija Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui apie
pateiktus praneSimus Valstybés tarnautojy registrui apie jstaigoje dirbancius asmenis, pripazintus padarius
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas, taip pat patrauktus administracinén atsakomybén uz sunkius
tarnybinius nusizengimus, susijusius su VieSyjy ir privaciy interesu derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo reikalavimy pazeidimu, padarytus siekiant gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar kitiems
asmenims;

15.3.4. Sveikatos centro interneto svetain¢je skelbti informacija apie asmenis, dirbancius sveikatos
sistemos jstaigose ir pripazintus padarius korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas;

15.5. Skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija visuomeng;
igyvendinant §j uzdavinj numatoma:

15.5.1. Periodiskai atlikti pacienty apklausas, pacienty pareiksty pageidavimy analize, po rezultaty
aptarimo numatyti priemones koreguoti bei Salinti nustatytus trukumus;

15.5.2. Uztikrinti prieinamos informacijos apie mokamy ir nemokamy (apmokamy i§ PSDF biudzeto
l1ésy) asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg pacientams;

15.5.3. Nagrinéti pacienty skundus dél nepagristai savo léSomis jsigyty vaistiniy preparatu,

medicinos pagalbos ir kt. priemoniy stacionarinio ar ambulatorinio gydymo metu (nepriklausomai, ar buvo
sutikimas, ar ne);

15.6. Ugdyti antikorupcing kultiirg Centre, mazinti korupcijos prielaidas bei apraiskas;
1gyvendinant §j uzdavinj numatoma:

15.6.1. Sveikatos centro interneto svetaingje skelbti VS] Grigiskiy sveikatos prieziiiros centro
darbuotojy elgesio, susidiirus su korupcine veika, taisykles;

15.6.2. Uztikrinti VS] Grigiskiy sveikatos prieziiiros centro darbuotojy elgesio kodekso nuostaty
laikymosi kontrolg ir priezilirg;

15.6.3. Nustatinéti pacienty, atvykusiy gydytojy specialisty konsultacijai, draustumg privalomuoju
sveikatos draudimu;

15.6.4. Tobulinti teisés akty nuostatas, atliekant antikorupcinj vertinima ir korupcijos pasireiSkimo

tikimybés vertinimg (atlikti vieSai skelbiamg Centro teisé€s akty, reguliuojanciy visuomeninius santykius,
nurodytus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnyje, projektu vertinimg
antikorupciniu pozilriu);

15.6.5. Analizuoti teikiamus pasitlymus dél korupcijos prevencijos, rengiant teises akty projektus
Centre;

15.6.6. Uztikrinti, kad nustatyto saraSo darbuotojai deklaruoty privacius interesus;

15.6.7. Organizuoti VS| GrigiSkiy sveikatos prieziiiros centro darbuotoju Svietimg korupcijos

prevencijos klausimais;



15.6.8. Nustatyta tvarka teikti rastiSka praSymg Specialiyjy tyrimy tarnybai dél informacijos apie
asmenj, siekiant] eiti arba einantj pareigas, numatytas Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 6
dalyje, pateikimo;

15.7. Didinti viesyjy pirkimy sveikatos sistemoje organizavimo ir atlikimo vieSuma, skaidrumg ir
kontrolg; Jgyvendinant §] uzdavinj numatoma:

15.7.1. Sveikatos centro interneto svetainéje skelbti vieSyjy pirkimy plana;

15.7.2. Centro interneto svetainéje skelbti informacija apie numatomus vykdyti ir vykusius
vieSuosius pirkimus;

15.8. Sviesti ir informuoti visuomene korupcijos prevencijos klausimais; Jgyvendinant §j uzdavinj
numatoma:

15.8.1. VS] Grigiskiy sveikatos prieziliros centro interneto svetain€je patalpinti direktoriaus
kreipimasi dél neformaliy mokéjimy ir kur turi kreiptis pacientas, susidiirgs su korupcinio pobtidzio veikla;
15.8.2. Visose VS| Grigiskiy sveikatos prieziiiros centro informacijos skelbimo vietose bei interneto

svetain¢je skelbti informacija apie atsakomybe uZz korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus ir kur gali
kreiptis asmuo, susidiirgs su korupcinio pobtidzio veika;

15.8.3. Visose V3] Grigiskiy sveikatos prieziiiros centro informacijos skelbimo vietose bei interneto
svetaingje skelbti informacijg apie VS| Grigiskiy sveikatos prieziiiros centro ,,pasitikéjimo telefong".
15.8.4. V3l Grigiskiy sveikatos prieziiros centro informaciniame stende bei interneto svetainéje
skelbti centro direktoriaus kreipimasi dél korupcijos;

15.8.5. V3] Grigiskiy sveikatos prieziliros centro interneto svetaingje demonstruoti direktoriaus
kreipimasi bei STT antikorupcinius klipus;

15.9. Bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais; jgyvendinant uzdavinj
numatoma bendradarbiauti su STT korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais;

16. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraiSky prielaidas sveikatos sistemoje, jy vykdymo

terminai ir vertinimo kriterijai pateikti Programos jgyvendinimo priemoniy plane.

V. PROGRAMOS STEBESENA, IGYVENDINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS

IR ATSKAITOMYBE
17. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Korupcijos prevencijos programos
1gyvendinimo 2024-2026 metais priemoniy plang, kuris yra neatskiriama §ios programos dalis;
18. Programos jgyvendinimg organizuoja asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole
Istaigoje.
19. UZ konkreciy Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinima
pagal kompetencija atsako paskirti asmenys.
20. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazangg, nustatyti kliditis ir problemas, kylancius
lgyvendinant Programa:
22. Centre reguliariai vykdoma Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyty priemoniy
igyvendinimo stebésena ir vertinimas.
23. Visa informacija apie Programos jgyvendinima skelbiama viesai VS§j Grigiskiy sveikatos

prieziiiros centro interneto svetaingje.
VI. PROGRAMOS ATNAUJINIMAS
24. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole Centre, dél Programos nuostaty, tiksly

ir uzdaviniy, jgyvendinimo priemoniy plano atnaujinimo gali teikti Centro direktoriui per visa Programos
igyvendinimo laikotarpj.



25. Atsizvelges 1 gautus pasitlymus dél Programos jgyvendinimo prioritety, naujy uzdaviniy
nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo, vykdant Programg ir Programos jgyvendinimo veiksmingumo
stebésenos iSvada, asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole, parengia naujo laikotarpio
Programos jgyvendinimo priemoniy plano projekta, o prireikus ir Programos pakeitimo projekta.
Programos pakeitimo projektas ir (ar) Programos jgyvendinimo priemoniy plano projektas pateikiami Vs]
Grigiskiy sveikatos prieziiiros centro direktoriui.

VII. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

27. Programa siekiama tokiy rezultaty:

27.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo galimybes;

27.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

27.3. pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy sveikatos sistemoje organizavima;

27.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg sveikatos sistema.
28. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas turi biiti vertinami pagal Korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo 2024-2026 metais priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus;

VIII. PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

29. Plano paskirtis- uztikrinti koordinuotg ir sklandy Programos jgyvendinimg laiku.
Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas sveikatos sistemoje, jy vykdymo
terminai ir vertinimo kriterijai pateikti Programos jgyvendinimo priemoniy plane.



